3/11/2017

c)

d}

9

h)

k

=

1)

PDF js viewer

Se determinaran los objetivos pedagégicos de las Practicas Formativas en
relacion con los estudios respecto de los cuales se convocard a los
postulantes de las practicas formativas y los objetivos relacionados con la
formacion laboral en general;

Se especificaran los derechos y obligaciones de las Empresas e
Instituciones oferentes de las practicas, y de las instituciones u organismos
educativos;

Se detallaran las caracteristicas y condiciones de realizacion de las
actividades que integran las Practicas Formativas y perfil de los
practicantes; .

Se indicaran la cantidad y duracion de las Practicas Formativas propuestas;
Se contemplard el régimen de asistencia y licencias por examen,
enfermedad y accidente para los practicantes;

Se establecera el régimen de |a propiedad intelectual de las creaciones e
innovaciones que resulten de la actividad del practicante;

Se garantizara el régimen de la cobertura médica de emergencias a cargo
de la empresa u organizacion y entidad que atendera los compromisos
derivados de la Ley 24,557 de Riesgos del Trabajo;

Se elaborarén los planes de capacnamon adlcmnales a su formacién
tercrana%wflﬁlversnan que resulten necesanos L j

Se estableceré el pi“ag'“de Vlg_'ﬁ%\a del conve) io Y condlcronea de revision,
caduciddd 8 pPBrroga coR ekpresa |n&|cat:|bn de q’lﬁe en t‘:éso de falta de
respuesta por parte de la institucidn u organismo educativo respecto de la
prérroga de la practica presentada en término por la empresa, la prérroga
se considerara aprobada por la institucién u organismo educativo;

Se detallard la némina de personas autorizadas por las partes firmantes a
suscribir los acuerdos individuales de Practicas Formativas;

m) Se incluiran las actividades de actualizacién profesional para los docentes

de las instituciones u organismos educativos que se acuerden realizar en el
ambito de la empresa u organismo parte del Convenio.

Las empresas y organismos que firmen los convenios descriptos deben conservar
los originales de los instrumentos que suscriban en los términos de la presente ley
por un plazo de CINCO (5) afios posteriores a la finalizacién de su vigencia.
Asimismo, deberan llevar un registro internc de cada uno de los acuerdos de
Practicas Formativas y, sin perjuicio del caracter no laboral de fas Practicas
Formativas, deberan registrarlos ante los organismos tributarios y de seguridad
social, conforme lo establezca la reglamentacion.

Capitulo lll
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Plazo maximo, asignacion estimulo y cupes minimos y maximos de
Practicas Formativas

ARTICULO 82.- Plazo. La duracion y la carga horaria de las practicas formativas
se definirdn en general en los Convenios Colectivos de Trabajo y en particular en
el convenio de Practica Formativa, en funcién de las caracteristicas y complejidad
de las actividades a desarrollar con un maxime de hasta DOCE (12) meses y con
una carga horaria de hasta TREINTA (30) horas semanales.

En los casos que la ubicacién de los lugares donde se desarrollen las Practicas
Formativas, o que el tipo de aprendizaje que impliquen las mismas justifique una
distribucién distinta, podra ser acordado entre la Empresa o Institucién donde se
realicen |las practicas y el organismo educativo correspondientes un esguema
diferente al indicado, en tanto |la carga horaria de la practica no supere las
CIENTQ TREINTA (130) horas mensuales y siempre dentro del total de meses
establecido en e} parrafo anterior.

Cuando la Practica Formativa se realice en épocas de receso educativo, definido
de comin acuerdo entre {a Institucién o Empresas y el organismo educativo
correspondiente, el limite maximo de horas semanales indicade precedentemente
podra ser exteﬁaldo haﬁa un mé)(im up}{émen“fano deé DIEZ (10) horas, con la
consiguiente modlﬁcamén e lag) hora Gales totales maxamas
o uL Wl-e I

Cumplido el plazo maximo sstablemdo, una vacante de Practica Formativa puede
renovarse a favor del mismo practicante por hasta SEIS (6) meses adicionales,
debiéndose firmar un nuevo acuerdo individual entre todas las partes.

ARTICULO 83.- Asignacién estimulo. Los practicantes recibiran una suma de
dinero en caracter no remunerative en calidad de asignhacion estimulo. Esta
asignacion se calculara tomando como referencia el salario basico neto del
convenio colectivo aplicable a la empresa, y serd proporcional a la carga horaria
de la practica formativa. En caso de haber mas de un convenio aplicable, se
tomara en cuenta el mas favorable para el practicante. Para el caso de actividades
o posiciones de aprendizaje que no cuenten con convenio colectivo de trabajo, se
aplicara para el célculo de la asignacién estimulo, el salaric minimo, vital y mévil,
en forma proporcional a la carga horaria de la practica formativa.

Los practicantes tendran derecho, conforme a las caracteristicas de las
actividades que realicen, todos los beneficios regulares y licencias que se
acuerden al personal segun se especifique en la reglamentacion. Asimismo se
debera otorgar al practicante una cobertura de salud cuyas prestaciones seran
andlogas a las previstas en la Ley 23.660 - Ley de Obras Sociales.
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En el caso de las Practicas Profesionalizantes del sistema educativo secundario,
de asl requerirse para posibilitar su concrecién, podran acordarse criterios
especificos de estimulo, segin lo acuerden la Entidad Educativa, la Institucién o
Empresa y |a representacién sindical.

ARTICULO 84.- Cupo maximo. Las empresas y organismos tendran un cupo
maximo de alumnos y néveles graduados practicantes que se establecera a través
de las convenciones colectivas de trabajo que regulen la actividad principal de las
empresas publicas o privadas, teniendo en cuenta las caracteristicas particulares
de cada actividad econdmica, y de las empresas en donde se realizaren las
Practicas Formativas. Este cupo serd informado por la JEFATURA DE
GABINETE DE MINISTROS en su presentacion a ambas Camaras del
HONORABLE CONGRESOQ DE LA NACION, en la oportunidad establecida por &l
Articulo 101 de la Canstitucién Nacional.

Capitulo IV

Contralor complementario, organismos con actuacion confluyente en el
sistema y sanciones

T i ] z’ ‘-\ i B
ARTICULO 857 pntra'io*. | l.imgﬁlsjfémg}t TR}B{A;)Z EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL ejéfcera un lcontrafor completentario del ctimplimiento del
Sistema de Practicas Formativas creado por la presente Ley sobre las empresas y
organismos participantes para evitar que no se alteren sus objetivos educativos
encubriéndose relaciones laborales no registradas.

No podran participar del presente régimen las empresas que estén incluidas en el
Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL), creado por
la Ley N° 26.840.

En caso de incumplimiento por parte de las empresas u organismos de las pautas
y procadimientos fijados en la presente ley, y dicha falta se relacicnara con el
encubrimiento de relaciones laborales no registradas el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL aplicara la sancion correspondiente
conforme el ordenamiento legal laboral.

En caso de incumplimiento por parte de las empresas u organismos de |as pautas
y procedimientos fijados en la presente ley y su posterior reglamentacion, y dicha
falta se relacionara con una vulneracién del ordenamiento educativo, se aplicaran
sanciones que consistiran en apercibimientos si las faltas fueran leves, hasta la
exclusion del Sistema de Practicas Formativas si las faltas fueran graves,
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ARTICULO 86.- Instrucciéon. El Poder Ejecutivo Nacional instruira a la
ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS, al MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEQO Y SEGURIDAD SOCIAL y a la SUPERINTENDENCIA DE
RIESGOS DEL TRABAJO para que en sus respectivos ambitos de competencia
implementen las medidas necesarias para €l funcionamiento del sistemna, con
eficacia, sencillez y celeridad.

Capitulo V
Autoridad de aplicacién. Instituto Nacional de Formacion Laboral

ARTICULO 87.- Creaci6n. Créase la INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
LABORAL como ¢6rgano desconcentrado del MINISTERIO DE TRABAJO,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION.

Su misién sera el disefio, regulacion y evaluacién del Sistema de Practicas
Formativas creado por esta norma y la gestion integral del Sistema Nacional de
Formacién Laboral, integrando los distintos esfuerzos de los entes y jurisdicciones
estatales nacionales con responsabilidad en la materia de forma tal que se
favorezca el desarrollo profesional y social de las personas y se cubran las

necesidades del sistema socio-pgoductivo. f\ - /-— N
I ? \\ | i
ARTICULO 88 -}Func}}:nes I ’TJSTITUTC{ NACIONAL DI%L FORMACION

LABORAL tendra las siguientes fi nclonéS’ '

a) Efectuar la articulacién, seguimiento y evaluacion del Sistema de Practicas
Formativas cuidando de asegurar que se apliquen al mismo los principios
generales y los requisitos minimos establecidos en la presente ley, asi
como los que surjan de |a reglamentacion.

b) Generar la informacion vinculada al proceso de instalacion de la educacion
dual segun las necesidades socio-productivas provenientes de las
instituciones y empresas publicas y privadas.

c) Disefiar, coordinar y certificar dispositives formativos que garanticen el
desarrollo de las competencias basicas para la integracidon sociolaboral de
la persona en los casos que no hubieran completado la educacion formal
obligatoria.

d) Disefiar y administrar un Catalogo Nacional de Perfiles Ocupacionales
auténomos y dependientes por cada una de las Areas Productivas, con las
Competencias Laborales que requieren, y sus .Trayectos y Mbdulos
Formativos cormrespondientes, consolidando la matriz de calificaciones
laborales del Sistema de Nacional de Formacién Laboral.

e) Consolidar la informacion e investigacion sobre la evolucion de la demanda
y oferta de las profesiones, ocupacicnes, y perfiles en el mercado de
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trabajo, integrando la participacién de todos los actores sociales y
ministerios vinculados con el sistema productivo, los Consejos Sectoriales
de Capacitacién Laboral Continua y Cerlificaciones Laborales, y las
Comisiones Técnicas del Consejo Nacional de Educacion Trabajo y
Produccién, proponiendo de manera prospectiva un plan nacional con las
lineas estratégicas de la capacitacién laboral necesaria para el desarrollo
del capital humano del pais.

Coordinar la aprobacién y registro de las curriculas y programas necesarios
para la formacién definida en los Médulos y Trayectos Formativos de la
Formacién Laboral con validez nacional, y la elaboracién de sus disefios
didacticos presenciales y/o virtuales, consolidando todos los recursos
disponibles en un sitio web de Formacion Laboral vinculado a la
comunicacién institucional del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y
SEGURIDAD SOCIAL DE LA NACION.

Consolidar la informacién referida a las instituciones que brinden
capacitacion laboral, relevando su curricula, capacidad formativa, y
acciones de formacién en un Registro Federal de Instituciones de
Formacién Laboral, definiendo los requisitos para poder integrarse al
mismo, y promoviendo su fortalecimiento a través de apoyos directos,
procesos dg auto evaluacmn y certlf camon de cumpllmlento de estandares
de calidad. - 3. s'! = Y |

Elaborar ‘uri procedtm|ento para la cei'mi camén st/reditamdn de saberes,
registro de las trayectorias formativas y cualificaciones profesionales
consolidando la informacion del perfil ocupacional de cada persona
registrada.

Disefiar y monitorear las actividades formativas de los beneficiarios de
programas llevados adelante por el MINISTERIO DE DESARROLLO
SOCIAL DE LA NACION, asi como los que se lfeven adelante en el
MINISTERIO DE PRODUCCION DE LA NACION u ofros entes def
Gobierno Nacional tendientes a Incorporar alfabetizacién inicial, digitaf y
competencias requeridas por el sector productivo.

Suscribir convenios con instituciones efectoras de la capacitacion laboral
para multiplicar su alcance y capacidad.

Coordinar el nexo de la Formacién Laboral con los entes estatales y
privades vinculados con la misma, y la cooperacidn con organismos
internacionales.

Administrar su patrimonio y presupuesto otorgado por el Congreso Nacional
y el Crédito Fiscal para la Formacidn Laboral.

ARTICULO 89.- Direccién. EI INSTITUTO NACIONAL DE FORMACION
LABORAL. estara a carge de un Directorio conformado por un Director Ejecutivo, y
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SEIS (6) directores todos estos cargos nombrados y removides por Decreto del
PODER EJECUTIVO NACIONAL.

El Directorio estara integrado por representantes de las jurisdicciones del PODER
EJECUTIVO NACOINAL, con competencia en las areas de trabajo, produccion,
educacion y desarrollo social, con range no inferior a Subsecretario.

Asimismo, estara integrado por un director representante del Sector Empleador, y
un director representante del Sector Trabajadeores Registrados a efectos de lograr
el involucramiento de los actores sociales en la definicion del catalogo de perfiles
ocupacionales, y los procesos de formacion laboral. La Presidencia del Directoric
sera designada por el Poder Ejecutivo.

Capituio VI
Disposiciones transitorias de este Titulo

ARTICULO 90.- Vigencia de la ley 26.427. Limitase la vigencia de la Ley N°
26.427 al momento de la reglamentacion y efectiva puesta en marcha del Sistema
de Précticas Formativas de nivel superior creado por la presente norma. Los
contratos de pasantias_educativas celebrados en el marco de la Ley N° 26.497
que se encuentren‘vigentes al momento dfefla énf"ra'dai_‘e'n Vigencia de esta nueva
normativa, se curﬁfpirén OSFI“; tefr-mipo; hastwﬂnﬂizacién del plazo
originalmente sUSTripto: E oW wl LA

ARTICULO 91.- Vigencia de la ley 26.058 y del decreto 1374/2011. Limitase la
vigencia de la Ley N° 26.058 y del decreto 1374/2011, en lo referido a las practicas
profesionalizantes de nivel secundario, al momento de la regiamentacion y efectiva
puesta en marcha del Sistema de Practicas Formativas de nivel medio creado por
la presente norma. Los contratos de pasantias educativas celebrados en &l marco
de! decreto 1374/2011 y los convenios de practicas profesionalizantes de nivel
secundario celebrados en el marco de la Ley 26.058 que se encuentren vigentes
al momento de la entrada en vigencia de esta nueva normativa, se cumpliran en
todos sus términos hasta la finalizacién del plazo eriginalmente suscripto.

TITULO VI
FOMENTO DEL EMPLEO JUVENIL Y ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO

Capitulo |
Destinatarios
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ARTICULO 92.- Alcance. Son destinatarias de las politicas de fomento del
empleo juvenil previstas en el presente Titulo, las personas con residencia legal en
el pais que no hubieren cumplido la edad de VEINTICUATRO o {24) afics, que se
encuentren en proceso de incorporacidn al mundo del trabajo.

ARTICULO 93.- Objetivo. En el disefic de las politicas de fomento del empleo
juvenil se atenderdn en forma prioritaria y urgente a las personas que se
encuentren desocupadas o que se desempefien en la economia informal o en un
empleo no registrado o que provengan de hogares en situacion de vulnerabilidad
social o que tengan estudios formales obligatorios incompletos.

Dichas politicas estardn encaminadas a integrar y articufar la educacidn, la
formacién profesional, la capacitacién laboral y el empleo, a fin de facilitar ef
proceso de entrada en la vida econdémica y adulta.

Capitulo Il
Acciones de promocién

ARTICULO 94.- Criterios. Los programas y acciones que integren la politica de
fomento del empleo Juvenﬂ contemplarén para su disefio e |mplementaC|6n los
siguientes criterios; f/- RS Foo N

a) Desarroflo’ de )dlsposmvos especrfcos que tengan en cuenta la
heterogeneidad del colecmvo juvenil, con respecto a s situacion soc:lal laboral y
educativa;

b) Articulacién de las ofertas del sistema educativo, de formacién
profesional y de la capacitacion laboral continua con las necesidades de
competencias laborales demandadas por el mundo productivo;

¢) Contribucidn al desarrollo de una trayectoria laboral ascendente;

d) Integracion y articulacion de los recursos y los programas a fin de
remaver las dificultades que interfieran con la obtencién de un empleo.

ARTICULO 95.- Disefio y prestaciones. Los programas y actividades tendientes
a la promocién del empleo juvenil seran disefiados y ejecutados para servir de
apoyo a la construccién del proyecto formativo y ocupacional de cada joven con la
finalidad de mejorar su insercién en el empleo y aportar a su desarrolio laboral y
profesional futuro,

A tales efectos podran ofrecerse las siguientes prestaciones:

a) orientacion formativa y laboral;

b) apoyo para la certificacién de estudios formales obligatorios;

c) formacion profesional para acceder al Documento de Identidad
Ocupacional;

d} apoye para la puesta en marcha de emprendimientos independientes;
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e) practicas formativas en ambientes reales de trabajo;

f} apoyo a la insercion laboral;

g) apoyo a la busqueda de empleo;

h) Insercion laboral a través de la politica establecida en el Decreto
304/2017
El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social determinara las modalidades
en que se desarrollaran dichas prestaciones, pudiendo generar otras no previstas
en la presente ley, que atiendan a las necesidades de grupos juveniles
especificos.

ARTICULO 96.- Reglamentacién. La reglamentacién determinara los casos de
incompatibilidad, las causales de suspension y los mecanismos de desvinculacién
y reingreso de [os destinatarios de las politicas de fomento previstas en el
presente titulo.

ARTICULO 97.- Acompaiiamiento y tutoria. Las instituciones que integran la
Red Federal de Servicios de Emplec desarrollaran estrategias especificas de
acompafiamiento y tutoria que atiendan a las particularidades de los y las jovenes
a2 los fines de su orientacion, asi como para su derivacion a programas y a
servicios de |ntermed|aC|on'Tabor cuyo fin conmﬁm equipos técnicos
especmllzadosf Ifss empresas pnva as deERp eo poci{an ser rporadas por la
Autoridad de Aplicacion 4 la"red"en Ios\"lém'nnos chonforme lo indfea el Convenio
181 de la Organizacion Internacional del Trabajo, en concordancia con las
posteriores recomendaciones emitidas por tal organizacion al respecto.

ARTICULO 98.- Acuerdos de articulacién. El Poder Ejecutivo Nacional, a través
del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, gestionard con los
gobiernos provinciales y municipales, las instituciones educativas y de formacion
profesional, las asociaciones sindicales, empresariales y las organizaciones
representativas de los jovenes y de |a sociedad civil la celebracion de los acuerdos
que resulten necesarios para el desarrollo articulado y coordinado de las politicas
en materia de empleo instituidas por el presente titulo.

Capitulo Il
Ayudas econémicas

ARTICULO 99.- Alcance. Las personas destinatarias de las politicas previstas en
este titulo podrén percibir una ayuda econémica mensual durante su participacion
y asistencia en los programas, proyectos y actividades de promocién del empleo
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juvenil, cuyo importe, reglas de acumulacién y actualizacion seran fijados por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Saocial.

Capitulo IV
Incentivos para la contratacion

ARTICULO 100.- Caracteristicas. Los empleadores que se incorporen a este
sistema podran contabilizar las ayudas econémicas mensuales como parte del
salario, debiendo abonar como minimo la diferencia necesaria para alcanzar el
monto establecido para la categoria laboral que corresponda de acuerdo con las
normas legales y convencionales que resulten aplicables. La ayuda economica
mensual debera ser incluida como parte de la remuneracion para el calculo de los
aportes y contribuciones con destino a la seguridad social.

Capitulo V
Entrenamiento para el Trabajo

Articulo 101.- Nivel legal. Ot6rgase rango de ley al programa nacional
ACCIONES D?EMR'EN{QWE‘N O'PARAEL TRABAJO™(ERT) regulado por la
Resolucion del MINISTERIO DE. RABAJ@, Ey?LEOY SE}?URIDAD SOCIAL N*
708/2010 y modificatdriaé y fegiamentadd po‘rla-Ré"sé'ihcioﬁ He 12.SECRETARIA
DE EMPLEOQ N° 905/2010 y modificatorias en los términos y conceptos que aqui
se regulan.

Dicho programa tendrd como objetivo favorecer las condiciones de empleabilidad
de trabajadores desocupados con el desarrollo de practicas en ambientes de
trabajo. Las practicas calificantes que el beneficiario desarrolle en una empresa
publica o privada en el marco de un proyecto de Entrenamiento para el Trabajo no
constituira relacion laboral con la entidad que ejecute el proyecto, ni con el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, ni generara responsabilidad
solidaria de estos (ltimos respecto de las obligaciones a cargo de las entidades
responsables de los Proyectos.

El Entrenamients para el Trabajo no podra ser utilizado para cubrir vacantes, ni
para reemplazar el personal de [as empresas u organizaciones donde se
desarrollen les entrenamientos.

Asignase al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y SEGURIDAD SOCIAL el
caracter de Autoridad de Aplicacion de este Programa y de lo establecido en el
presente Titulo.
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TiITULO VI
RED FEDERAL DE SERVICIOS DE EMPLEO

Capitulo |
Objetivos y funciones

ARTICULO 102.- Servicios de Empleo. A los fines de la aplicacion de esta ley y
de las disposiciones del capitulo Il del titulo V de la Ley N° 24.013, los servicios de
empleo tienen los siguientes objetivos y funciones:

a) facilitar y agilizar los procesos de.intermediacion entre las personas que
buscan empleo y los puestos de trabajo vacantes, y favorecer la adecuacion entre
la oferta y la demanda laboral;

b) atender prioritariamente a las personas con mayores dificultades de
acceso a empleos de calidad a fin de apoyar sus procesos de insercion y
promocién sccial y laboral; .

c) implementar programas de promocién del empleo;

d) producir_y d|fggld|r |nformat:|on sobre_la dindmica dei. empleo, en los
niveles nacnonai reglonal Io .p'éra bnenlar | disefio de’ polltlcas y programas
especificos que atlerLgaT fas necessd\ic‘jrés de@se@s productlvcs y de las
personas trabajadoras.

ARTICULO 103.- Prestaciones alcanzadas. A los efectos de la atencién de los
usuarios, trabajadores y empleadores, se consideran servicios de empleo a las
siguientes prestaciones basicas:

a) intermediacién laboral;

b) informacion y orientacién laboral y formativa;

c) apoyo para la insercion laboral;

d) asistencia y apoyo a los trabajadores y trabajadoras independientes;

e) asescramiento al sector empleador sobre normas y facilidades para la
contratacion de personal;

) vinculacion de los trabajadores con instituciones de educacion formal y
de formacion profesional;

@) incorporacion y acompafiamiento de los trabajadores y trabajadoras en
programas de promocion del empleo;

h) derivacion de los trabajadores y trabajadoras a las distintas prestaciones
sociales y ciudadanas;

i} otras prestaciones que contribuyan al logre de los objetivos previstos en el
articulo anterior.
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Capitulo I
Red Federal de Servicios de Empleo

ARTICULO 104.- Caracter federal. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social debera garantizar la prestacion de los servicios de empleo en todo el
territorio nacional.

A tal efecto podra brindar los servicios de manera directa o celebrar acuerdos con
las provincias, la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, los municipios, los
organismos no gubernamentales y otras instituciones prestadoras de dichos
servicios, incluyendo agencias privadas de empleo, conforme lo establece el
Convenio 181 de la Organizacion Internaciona! del Trabajo.

ARTICULO 105.- Definicién. Se denomina Red Federal de Servicios de Empleo
al sistema organizado y coordinado por el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, constituido por el conjunto de instituciones, de caracter publico y
privado, en cuyo marco se interrelacionan los instrumentos de las politicas activas
de empleo, las demandas y oportunidades de trabajo de la economia y las
personas desocupadas o que buscan mejorar su insercion laboral.

Y rL_ R

ARTICULO 106 Organo ﬁgr EI\Minjgterlo' de Tr%bajo Empreo y Seguridad
Social sera el érgano rector de 1a Red Federal de Servicios dé Empleo, quedando
a su cargo la organizacién y coordinacién de dicha red.

En tal caracter, tendra las siguientes funciones y atribuciones:

a) promover activamente, a través de la celebracién de los convenios
respectivos, 1a incorporacién a la Red de los gobiernos provinciales y municipales,
asi como de las instituciones y organizaciones de la sociedad civil de reconocida
trayectoria en la materia para la creacion y el fortalecimiento de ambitos
institucionales que presten servicios de empleo;

b) establecer las normas gue regulen las condiciones de participacion de los
miembros de la Red Federal de Servicios de Empleo;

c¢) desarrollar normas de calidad y brindar asistencia técnica a los miembros
de la Red Federal de Servicios de Empleo para su implementacion;

d) evaluar y monitorear de manera sistematica y permanente el
cumplimiento de las condiciones de participacion y estandares de calidad
establecidos para formar parte de la Red Federal de Servicios de Empleo;

e) establecer los lineamientos, los programas de trabajo y los enfoques
conceptuales y metodolégicos para el desarrollo y la provision de los servicios
publicos de empleo en todo el territorio nacional,

fy brindar asistencia y capacitacién a los equipos técnicos y profesionales
que integren la Red Federal de Servicios de Empleo en sus distintos ambitos;
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g) participar, de conformidad con los criterios que establezca Ia
reglamentacion de la presente ley, en el financiamiento de los servicios publicos
de empleo;

h) realizar acciones de difusién de los servicios que prestan las instituciones
integrantes de la red;

i) realizar camparias dirigidas a sensibilizar al sector empleador y a
promover el uso de los servicios federales de empleo;

j} producir y difundir informacién sobre la dinamica del empleo a nivel
nacional, provincial y iocal;

k) promover las necesarias relaciones de cooperacion y articulacion entre
los miembros de la Red Federal de Servicios de Empleo y El Sistema Nacional de
Formacién Laboral Continua;

I) promover las necesarias relaciones de cooperacidn y articulacién entre
los distintos participantes de la Red Federal de Servicios de Empleo.

ARTICULO 107.- Criterios de organizacién. las prestaciones brindadas en el
marco de la Red Federal de Servicios de Empleo se organizaran de acuerdo con
criterios de gratuidad hacia el trabajador y / o la persona que busque integrarse a
un empleo, accesibili%y no discriminacion, garantizando su adecuacién a las

. — T T TR TR P

necesidades déi_ﬁahlaclonas.dwer’sawj LS (“’ \ ‘,’--wﬂl"
ARTICULO 10[3.--Integlgcf6n déQI\r’ed. Podran intégfar fa Red Federal de
Servicios de Empleo los gobiernos e instituciones de caracter publico o privado,
que presten uno o varios de los servicios mencionados en la presente ley, siempre
que cumplan con los requisitos de participacion y calidad establecidos por via
reglamentaria. Los Integrantes de la Red Federal de Servicios de Empleo
asumiran las siguientes respensabilidades:

a) garantizar la cobertura y la prestacion de los servicios dentro de su
ambito de actuacién, cumpliendo con los estandares de calidad que establezca la
reglamentacion de la presente ley,;

b) establecer vinculos con los empleadores, con las instituciones de
formacién profesional y con otras arganizaciones de la sociedad civil que puedan
atender las necesidades de mejora de las calificaciones y de la insercion social y
laboral de los trabajadores usuarios;

c) contar con informacién que les permita conocer la demanda actual y
potencial de puestes de trabajo en el &mbito local;

d) promover la constitucién de espacios de didlogo y articulacién de los
actores a nivel local;

e) producir informacion estadistica que permita construir diagnésticos sobre
el empleo en los ambitos locales.
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ARTICULO 109.- Funciones locales. Los gobiernos provinciales y de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires que participen de la Red Federal de Servicios de
Emplec a través de la firma de los convenios respectivos podrén asumir las
siguientes funciones:

a) colaborar con el Ministerio de Trabajo, Emplec y Seguridad Social en la
realizacion de las actividades contempladas en el articulo anterior, dentro del
ambito de la competencia provincial sin vulnerar las de los municipios dentro de su
territorio;

b) brindar informacion y capacitacion para las instituciones integrantes de la
Red Federal de Servicios de Emplec de su territorio;

c} acordar con las instituciones prestadoras de servicios la gestion de
programas de empleo provinciales;

d) participar en el financiamiento de los gastos que demande el
funcionamiento de las instituciones integrantes de la Red Federal de Servicios de
Empleo instaladas en et territorio de la provincia, con arreglo a la reglamentacion
pertinente;

e) producir y difundir informacién sobre la dinamica del empleo dentro del
ambito provincial,

f) promover la articulacién con | los sectores productwos de su jurisdiccién a
los fines de |mplemenf§r pgollihcg;» y programas ci— empleo y fo[macmn profesional
en el territorio prov;néial, ST TR - ? PA f . —._;\

g) intervenir en1a regulacion - de Ias mlgracaones laborales internas y
articular los procesos de intermediacion laboral a fravés de las oficinas que
constituyen la Red Federal de Servicios de Empleo.

TITULO VIl
SEGURO DE DESEMPLEO AMPLIADO
Capitulo 1
Empresas en transformacion productiva

ARTICULO 110.- Concepto. Se denominan “Empresas en Transformacién
Productiva” a aquellas empresas con dificultades competitivas y/o productividad
declinante que requieren mejorar sus procesos o tecnologia, madificar y/o
desarrollar nuevos productos, o redireccionar su actividad yfo integrarse a otra u
otras empresas con el objeto de potenciar su desempefio.

ARTICULO 111.- Seguro de Desempleo Ampliado. Se instituye con alcance
nacional un Seguro de Desempleoc Ampliado para trabajadores desvinculados de
empresas en Transformacién Productiva, con el objeto de brindar apoyo a los
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trabajadores y frabajadoras desocupados en la busqueda activa de empleo, en la
actualizacién de sus competencias laborales y en su insercién en empleos de
calidad,.

A los fines de la cobertura de los trabajadores y trabajadoras desocupados, se
entiende por Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo al conjunto
integrado por las disposiciones de este titulo, por las del titulo IV de la Ley N°
24.013, sus normas complementarias y reglamentarias, y por los regimenes de las
leyes 25,191 y 25.371.

ARTICULO 112.- Alcance. La cobertura del seguro ampliado para casos de
transformacion productiva instituido en el presente Titulo podra incluir a los
trabajadores y trabajadoras que presenten dificultades de insercién laboral,
conforme a los criterios y procedimientos que se fijen por via reglamentaria.

Capitulo Il
Prestaciones del seguro

ARTICULO 113.- Caracteristicas de las prestaciones. Las siguientes

prestaciones formarar parte/dé T‘% dobeitura’ del Eeﬁ?foﬁﬁligﬁ ihstituido por las
disposiciones de este titulo; Y L ;

.“\\(. _} L Bh “l—- B
a) dinerarias, de"caracter no' rem

I AR NS e
remidrierativo Por un périodo maximo de hasta

nueve (9) meses, cuya cuantia serd fijada y actualizada peridédicamente por el
Ministeric de Trabajo, Empleo y Seguridad Social;

b) de apoyo a la insercion laboral a través de la Red de Servicios de
Empleo mediante:

1) orientacién laboral y asistencia en la busgueda de empleo;

2) servicios de intermediacién laboral para la incorporacion al empleo en el
sector publice y privado;

3) educacion formal y formacion basica y profesional;

4) préacticas labaorales en espacios reales de trabajo;

5) asistencia técnica y financiamiento para la formulacién e implementacion
de emprendimientos productivos individuales;

6) programas de insercién laboral en empresas privadas o pulblicas, o
instituciones sin fines de lucro;

7) financiamiento de la movilidad geografica para el fraslado de
trabajadores.
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ARTICULO 114.- Modalidad. Los trabajadores incorporados al Seguro Ampliado
instituido por este Titulo, que a través de los programas promovidos por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social obtengan un empleo en el sector
privado podran percibir una prestacion dineraria contabilizada como parte del
salario y en caracter de subsidio a su contratacién por seis meses. Cuando los
trabajadores contratados por empleadores del sector privado sean mayores de
cuarenta y cinco (45) afios, el plazo se extendera a nueve (9) meses.

ARTICULO 115.- Cémputo. Los periodos durante los cuales se perciba la
prestacion dineraria no remunerativa prevista en el articulo anterior seran
computados a los efectos de |a seguridad social como tiempo de servicio con
aportes.

ARTICULO 116.- Reglamentacién. La reglamentacion determinaré los casos de
incompatibilidad y las causales de suspensidn y extincion del derecho a las
prestaciones del seguro instituido por este Titulo.

ARTICULO 117.- Residentes extranjeros. Los extranjeros admitidos en el pais
como residentes, que hayan obtenido su Cédigo Unico de Identificacién Laboral
(CUIL), tendran defecho a la coberfura de este seguro,n las mismas condiciones
que los ciudadahéﬁ'a(ger}ﬁn%{s,"f R ,.f’ B R

' . < LA B - N
i - L Vit : N

ARTICULO 118.- Fallecimiento del participante. En caso de muerte del
participante de este seguro, los causahabientes enumerados en el articulo 53 de
la Ley N° 24.241 y sus modificatorias, o la que en un future la reemplace, tendran
derecho a percibir las prestaciones devengadas hasta el mes en que ocurra el
fallecimiento inclusive.

Capitulo 11l
Autoridades de aplicacién

ARTICULO 119.- Autoridades. EI MINISTERIO DE TRABAJO EMPLEC Y
SEGURIDAD SOCIAL v la ADMINSTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD
SOCIAL seran las autoridades de aplicacion del presente Titulo en el ambito de
sus respectivas competencias.

TITULO IX
RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO

Capitulo |
Actualizacién del Registro Nacional de Asociaciones Sindicales
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ARTICULO 120.- Alcance. Faclltase al MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, en su caracter de autoridad de aplicacion de la Ley N°
23.551 y sus medificatorias, a proceder a la actualizacién del Registro Nacicnal de
Asociaciones Sindicales que funciona en su ambito.

En aquellos casos en los que, como consecuencia de dicha medida, el
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOQCIAL verifique la
existencia, tanto de asociaciones sindicales simplemente inscriptas como de
aquellas que posean perscneria gremial, que en los dltimos CINCO (5} afios,
contados desde la Ultima actividad registrada ante la autoridad de aplicacién, no
hayan dado cumplimiento a sus obligaciones legales y estatutarias; procedera a
intimarlas para que en un plazo de TREINTA (30) dias habiles regularicen su
situacién bajo apercibimiento de proceder a darlas de baja del Registro.

Capitulo 1l
Prohibicién de acordar sumas no remunerativas
en las convenciones colectivas de trabajo

ARTICULO 121.- Alcance. Incorporase como articulo 7° bis de la Ley de
Convenciones Corec’uvas “de Trabajo Nj.“M 250 (to™20 ::‘él ﬁamnte

“Articule 7° bis cheda pllohlbidd"_ !as'mnés£ table ento de normas
convencnonales‘-por la§ cuales se: otorgue caré\cte fo reriunerativo a conceptos,
rubros y/o sumas de naturaleza salarial.

Dicha prohibicién no alcanza a los supuestos expresamente habilitados para la
disponibilidad colectiva por el ordenamiento legal”.

TiTULO X
AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS DE SALUD

Capitulo |
ARTICULO 122.- Creacion. Créase la AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION
DE TECNOLOGIAS DE SALUD —AGNET-, como organismao descentralizado en el
ambito del MINISTERIO DE SALUD, con autarquia econdmica, financiera,
personeria juridica propia y capacidad de actuacién en el ambite del derecho
publico y privado.

ARTICULO 123.- Incumbencia. La AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE
TECNOLOGIAS DE SALUD —AGNET- tiene por objeto !a realizacion de estudios y
evaluaciones de medicamentos, productos médicos ¢ instrumentos, técnicas y
procedimientos clinicos, quirirgicos y de cualquier otra naturaleza que sean
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utilizadas para prevenir, crear o rehabilitar la salud, a fin de determinar la
oporlunidad y mode de su incorporacion, uso apropiade o exclusién del
PROGRAMA MEDICO OBLIGATORIO (PMO), |a canasta basica de prestaciones
que se determine para el sector publico o los que en el futuro los reemplacen.
Dichos estudios y evaluaciones se realizaran de acuerdo con criterics de
efectividad, eficiencia, equidad y teniendo en cuenta su valorizacién ética,
econdmica y social.

ARTICULO 124.- Intervencion. La AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE
TECNOLOGIAS DE SALUD -AGNET- se expedirdA con posterioridad a la
intervencion de la ADMINISTRACION NACIONAL DE MEDICAMENTOS,
ALIMENTOS Y TECNOLOGIA MEDICA (ANMAT) en los casos cuya aprobacién
fuera de incumbencia de dicha Administracion.

ARTICULO 125.- Funciones. La AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE
TECNOLOGIAS DE SALUD -AGNET- tiene las siguientes funciones:

a) Analizar y revisar la infermacién cientifica relacionada con la evaluacién de
las tecnologias sanitarias y su difusién entre los profesionales y los
Sel’VICIDS sanitarios pubhcos prlvados ydela segurldad social;

Evaluar'y dlfund|r Ias reoomendacq?nes y protocolos de uso de las

o
-

tecnologlas sannan s, ﬁ:’ Y t = . . [

Promover -Ta nvéstigacion C|ent|ﬁca .corTa “findlidad de optimizar la
metodologia necesaria para la evaluacion de las tecnologias sanitarias;
Analizar y evaluar e! impacto econdmico y social de la incorporacion de las
tecnologias sanitarias a la cobertura obligatoria.

c

—-—

d

ARTICULO 126.- Facultades. La AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE
TECNOLOGIAS DE SALUD -AGNET- tiene las siguientes facultades:

a) Producir informes técnicos sobre la oportunidad, forma y modo de la
incorporacian, utilizacion y exclusién de tecnologias sanitarias;
Tomar intervencidn con caracter previc a la inclusion de cualquier préactica,
procedimiento o cobertura en general del PROGRAMA MEDICO
OBLIGATORIO (PMQ), la canasta basica de prestaciones que se determine
para el sector pablico o los que en el futuro los reemplacen;
Proceder al seguimiento y monitoreo de los resultados de las tecnhologias
incluidas en el PROGRAMA MEDICO OBLIGATORIO (PMQ), |a canasta
béasica de prestaciones que se determine para el sector publico o los que en
el futuro los reemplacen, de acuerdo a lo que se establezca en la
reglamentacion pertinente;
Impulsar la creacion de redes de informacion y capacitacion en evaluacion
de tecnologias de salud.

b

-~

C,

d
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ARTICULO 127.- Publicidad. €l acceso a los informes emitidos por la AGENGIA
NACIONAL DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS DE SALUD —~AGNET- ser4
publico.

ARTICULO 128.- Intervencion en procesos judiciales. La AGENCIA
NACIONAL DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS DE SALUD -AGNET- sera el
érgano de consulta en los procesos judiciales de-toda clase en los que se discutan
cuestiones de indole sanitaria relativas a las tematicas previstas en el articulo 118.

ARTICULO 129.- Patrimonio. El patrimonio de la AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION DE TECNOLOGIAS DE SALUD -AGNET- estara constituido por
los bienes que se le transfieran y por los que adquiera en el futuro por cualquier
titulo.

Capitulo Il
Directorio. Integracién. Funciones.

ARTICULO 130.- Direccién. Administracién. La direccién y administracion de la
AGENCIA NA§T91~1¢C"*B§ EVALPT(:)‘LO?;T;QET‘?EQ?!GLQG;ER}DE SALUD -
AGNET- estarafa'b‘aggozzé pmaDi "Héﬁo}ghfegrfado}pqr CINC{OW(S) miembros de
probada idoneidad’enta fhateria y rge réchnocide Frestigio profesional, designados
por el PODER EJECUTIVO NACIONAL.

ARTICULO 131.- Autoridades. Rango. Duracién. EI PODER EJECUTIVO

NACOINAL designara al Presidente, guien tendra rango y jerarquia de Secretario;
al Vicepresidente y TRES (3) directores. Los integrantes del Directorio duraran
SEIS (6) afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos por un periodo igual.

ARTICULO 132.- Funciones. El Directorio de la AGENCIA NACIONAL DE
EVALUACION DE TECNCLOGIAS DE SALUD -AGNET- tiene las siguientes
funciones:

a) Elaborar y presentar al MINISTERIO DE SALUD su programa anual de
actividades y su presupuesto anual de gasto y calculo de recursos;

b) Definir su estructura de funcionamiento, previa intervencidn de la
Subsecretaria de Planificacion de Empleo Plblico de la Secretaria de
Empleo Plblico del MINISTERIO DE MODERNIZACION, y la aprobacion
del MINISTERIO DE SALUD;

c) Elaborar su reglamento de funcionamiento;
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d) Establecer criterio para la priorizacién de evaluaciones de tecnologias de

salud y sus actualizaciones periddicas, de acuerdo a las politicas sanitarias

nacionales;

Suscribir y presentar a la autoridad competente los informes de evaluacion

de tecnologia;

f) Recabar informacion y opinion de instituciones publicas o privadas de
reconocido prestigio en la tematica que asi lo requiera;

@) Hacer cumplir los principios de confidencialidad;

h) Elaborar la memoria anual de la entidad y su balance general y

i) Dictar todas aguellas decisiones que resulten necesarias a los fines de sus

misiones y funciones.

—

e

—

ARTICULO 133. Mayorias. Las decisiones se tomaran por mayoria simple de los
integrantes del Direclorio, salvo en aquellos casos en que la reglamentacién de la
presente ley expresamente disponga la necesidad de una mayoria absoluta.

ARTICULQO 134.- Atribuciones del Presidente. Son atribuciones del Presidente:
a) Ejercer la Presidencia del Directorio y la representacion de la entidad,;
b) Convocary presidir las reuniones del Directorio;

—

c) Proponé al PODER EJECUTIVO NACIONAL el pe‘rsganal a desngnar para la
Agerncia; _\T;: . } | 3 £ #
d) Adoptar’ aquellas medldas Lque “mendo Es! mpete gia - del- Directorio, no

admitan dilacion, debiendo someter tal decision al Directorio en la
subsiguiente reunién al momento de su adopcidn;

g) Disponer ia sustanciacion de sumarios al personal; y

f) Administrar los fondos de la AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE
TECNOLOGIAS DE SALUD —AGNET- y gestionar el inventario de todos
sus bienes, de acuerdo con las normas establecidas por el Directorio y la
legislacién vigente en la materia.

—

ARTICULO 135.- Atribuciones del Vicepresidente. Son atribuciones del
Vicepresidente:
a) Reemplazar al Presidente en caso de ausencia, fallecimiento, impedimento
0 separacién del cargo; y
b) Celaborar con el Presidente en el ejercicio de las funciones que éste le
delegue o encomiende.

ARTICULO 136.- Alcance de las decisiones. Toda decisién de la AGENCIA
NACIONAL DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS DE SALUD —AGNET- sobre
los temas de su competencia serd de cardcter vinculante para todos los
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organismos del ESTADO NACIONAL, de las jurisdicciones gue adhieran y de los
sujetos alcanzados por su actuacion.

Capitulo Il
Consejos

ARTICULO 137.- Consejo Asesor. Créase el CONSEJO ASESOR DE LA
AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS DE SALUD -
AGNET- el que estard integrado por NUEVE (9) miembros conforme lo determine
la reglamentacion de la presente ley, en representacién de instituciones
académicas, cientificas, entidades representantes de productores de tecnologias,
de las agremiaciones médicas, de las organizaciones no gubernamentales, del
CONSEJO DE OBRAS Y SERVICIOS SOCIALES PROVINCIALES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA y profesionales con reconocida trayectoria e idoneidad
en la materia.

ARTICULO 138.- Funciones del Consejo Asesor. El Consejo Asesor tiene las
siguientes funciones:
a) Asesorar al Directorio en todas aquellas cuestiones que le sean requeridas;
b) Proponer Ia sa?fuaélon—dé\la AGENCIA NACIONAL\DE = EVALUACION DE
TECNOLOG AS DE SALU“ETJ—?GNET jn

cuestlones de especial
Nnd
relevancia; = 3
c) Proponer las evaluaciones de tecnologias de salud que considere
pertinentes.

ARTICULO 139.- Consejo de Evaluacién. Créase el CONSEJO DE
EVALUACION el que estarA conformado por UN (1) miembro titular en
representacion de: LA DEFENSORIA DEL PUEBLO DE LA NACION, de Ia
SUPERINTENDENCIA DE SERVICIOS DE SALUD, de los financiadores del salud
del sector privado, de los agentes del SISTEMA NACIONAL DEL SEGURO DE
SALUD y de cada una de las REGIONES DEL CONSEJO FEDERAL DE SALUD -
COFESA-.

ARTICULO 140.- Funciones del Consejo de Evaluacién. El Consejo de
Evaluacion tiene por funciones:

a) Proponer las estrategias mas convenientes para la implementacion de las
medidas adoptadas por la AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE
TECNOLOGIAS DE SALUD —AGNET-;

b) Priorizar las evaluaciones de tecnologias propuestas por el Consejo Asesor;

Y
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c) Presentar objeciones de manera fundamentada a aquellas propuestas
realizadas por el Consejo Asesor.

Capitulo IV
Disposiciones Generales

ARTICULO 141.- Adhesian. Invitase a las provincias y a la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires a adherir a las disposicicnes de este Titulo. La adhesion importara la
sujecion de los programas médicos y canastas de prestaciones a las directivas
emanadas de la AGENCIA NACIONAL DE EVALUACION DE TECNOLOGIAS DE
SALUD —-AGNET-.

ARTICULO 142.- Reglamentacién. El PODER EJECUTIVO NACIONAL debera
reglamentar las normas del presente Titulo dentro de los CIENTO VEINTE (120)
dias de su publicacion en el Boletin Oficial.

TiTULO XI
DISPOSICIONES FINALES

ARTiCULO 1{5 ge‘fursos Las erogacmnes que demande—'ﬂas acciones y
programas inst) por apllcamé &la pregente Iey erar}fl &gradas con:
a) aportes det Estado y de las empresas pt‘l’b&as © prlv das!

1) las partidas que asigne anualmente |a Ley de Presupuesto;

2) los recursos que aporten las provincias y los municipios, en virtud de los
convenios de corresponsabilidad celebrados para el disefio, desarrollo y
evaluacion de las acciones y programas respectivos;

b) recursos provenientes del Fondo Nacional de Empleo;

¢) donaciones, legados, subsidios y subvenciones;

d) recursos provenientes de la cooperacion internacional o de préstamos
externos en la medida en que fueren destinados al desarrollo de las actividades y
programas previstos en la presente ley;

e} los saldos no utilizados de ejercicios anteriores.

Los recursos que se asignen y las acciones que se deriven de la implementacién
de la presente ley, estaran sujetos al sistema de control previsto por la Ley N°
24.156.

'

ARTICULO 144.- Fondo Nacional de Empleo. E! Fondo Nacional de Empleo,
creado por la Ley N° 24.013, se constituird como Cuenta Especial presupuestaria
en jurisdiccion del MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL.
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Las sumas recaudadas para el Fondo Nacional de Empleo sélo podran destinarse
al cumplimiento de los fines expresamente dispuestos enia Ley N° 24.013 y de los
previstos en las disposiciones de la presente ley.

ARTICULO 145.- Comuniquese al Poder Ejecutivo Nacional.

ANEXO

CREDITO FISCAL DEL IMPUESTO AL VALOR AGREGADO

Puntos Porcentales de reconocimiento de IVA
Codigo e

Zona funisdiceidn ARO | afo | afo | afo | ARo
2018 2019 2020 2021 2022

1 CIUDAD AUT. DE BUENOS AIRES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% (,00%
2 GRAN BUENOS AIRES 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
3 TERCER CINTURON DEL GBA 0,85% 0,64% 0,43% 0.21% 0,00%
4 RESTO DE BUENOS AIRES 1,90% 1 ‘,4% O,Q'i% 0,48% 0,00%
5 | BS.AS. - PATAGONES 2,05% kz,z 1%3 ke @?‘% 0,74% | 0,00%
6 BS. AS. - CARMEN DE PATAGONES 4,00% ‘.h"{)g 1 2,{56% 1,00% 0,00%
7 CORDOBA - CRUZ DEL EJE 5.05% 3,79% 2,53% 1,26% 0,00%
8 |BS. AS. - VILLARINO 2,95% 2,21% 1,48% | 0,74% 0,00%
9 GRAN CATAMARCA 7.60% 5,70% 3,80% 1,90% 0,00%
10 RESTO DE CATAMARCA 8,65% 6,49% 4,33% 2,16% C,00%
11 CIUDAD DE CORRIENTES 9,70% 7,28% 4,85% 2,43% 0,00%
12 FORMOSA - CIUDAD DE FORMOSA 10,75% 8,06% 5,18% 2,69% 0,00%
13 |CORDOBA-SOBREMONTE 7,60% 5,70% 3,80% 1,90% 0,00%
14 |RESTO DE CHACO 11,80% §.85% 5,90% 2,95% 0,00%
15 CORDOBA - RIO SECO 7,60% 5,70% 3,80% 1,90% 0,00%
16 |CORDOBA - TULUMBA 7,60% 5,70% 3,80% 1,90% 0,00%
17 CORDOBA - MINAS 5,05% 3,79% 2,53% 1,26% 0,00%
18 |CORDOBA - POCHO 5,05% 3,79% 2,53% 1,26% 0,00%
19 |CORDOBA - SAN ALBERTO 5,05% 3,79% 2,53% 1,26% 0,00%
20 |CORDOBA - SAN JAVIER 5,05% 3,79% 2,53% 1,26% 0,00%
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2] | GRAN CORDOBA 1,90% | 1,43% | 095% | 048% | 0,00%
22 |RESTO DE CORDOBA 295% | 221% | 1,48% | 0,74% | 0,00%
23 | CORRIENTES - ESQUINA 760% | 570% | 3,80% | 1,90% | 0,00%
24 | CORRIENTES - SAUCE 760% | 570% | 3,80% | 1,90% | 0,00%
25 | CORRIENTES - CURUZU CUATIA 760% | 570% | 3,80% | 190% | 0,00%
26 | CORRIENTES - MONTE CASEROS 7,60% | 570% | 3,80% | 1,90% | 0,00%
27 {RESTO DE CORRIENTES 9,70% 7,28% 4,85% 2,43% 0,00%
28 | GRAN RESISTENCIA 9,70% | 728% | 4,85% | 243% | 0,00%
29 | CHUBUT - RAWSON TRELEW 760% | 570% | 3,80% | 1,90% | 000%
30 |RESTO DE CHUBUT 8.65% 6.49% 4,33% 2,16% 0,00%
31 | ENTRE RIOS - FEDERACION 7,60% | 570% | 3,80% | 1,90% | 0,00%
32 |ENTRE RIOS - FELICTANO 760% | 570% | 3.80% | 1,90% | 0,00%
33 | ENTRE RIOS - PARANA 2,95% | 2,21% | 1,48% | 0,74% | 0,00%
34 |RESTO DE ENTRE RIOS 4,00% 3,00% 2,00% 1,00% 0,00%
35 | JUJUY - ClUDAD DE JUJUY 9,70% ‘ng% . AS_SE{% 2,43% 0,00%
36 |RESTO DEJUIUY 10,75% §,06%‘ 538% | 2,69% | 0,00%
37 |LAPAMPA - CHICALCO 505% | 379% | 2,59% | 1,26% | 0,00%
38 | LA PAMPA - CHALILEO 505% | 3,79% | 2,53% | 1,26% | 0,00%
3% |LA PAMPA - PUELEN 5,05% 3,79% 2,53% 1,26% 0,00%
40 |LAPAMPA - LIMAY MAUHIDA 505% | 3,79% | 2,53% | 1,26% | 0,00%
41 |LAPAMPA - CURACO 505% | 3,79% | 2,53% | L26% | 0,00%
42 |LAPAMPA - LIHUEL CAUEL 5,05% 3,79% 2,53% 1,26% 0,00%
43 |LAPAMPA - SANTA ROSA Y TOAYL 295% | 221% | 1,48% | 0,74% | 0,00%
44 | RESTOC DE LA PAMPA 400% | 3,00% | 2,00% | 1,00% | 0,00%
45 | CLIUDAD DE LA RIOJA 7,60% | 570% | 3,80% | 1,90% | 000%
46 |RESTO DE LA RIDJA 8,65% | 649% | 433% | 2,16% | 000%
47 | GRAN MENDOZA 4,00% 3,00% 2,00% 1,00% 0,00%
48 [ RESTQ DE MENDOZA 5,05% 3,79% 2,53% 1,26% 0,00%
49 | MISIONES - POSADAS 9,70% 7.28% 4,85% 243% 0,00%
50 |RESTO DE MISIONES 10,75% | 8,06% | 538% | 2,69% | 0,00%
51 | CIUDAD NEUQUEN/PLOTIER 4,00% | 3,00% | 200% | 1,00% | 0,00%
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52 | NEUQUEN - CENTENARIO 400% | 3,00% | 2,00% | 1,00% | 000%
53 |NEUQUEN -CUTRALCO B65% | 649% | 4,33% | 2,16% | 000%
54 |NEUQUEN - PLAZA HUINCUL 8.65% | 649% | 433% | 2,16% | 000%
55 |RESTO DE NEUQUEN 505% | 3,79% | 2,53% | 1,26% | 0,00%
56 |RIO NEGRO SUR HASTA PARALELO 42 865% | 649% | 433% | 216% | 0,00%
57 |RIO NEGRO - VIEDMA 400% | 3,00% | 2,00% | 1L00% | 000%
58 | RIO NEGRO - ALTO VALLE 400% | 3,00% | 2,00% | 1.00% | 000%
59 | RESTO DE RIO NEGRO 505% | 3,79% | 2,53% | 1,26% | 0.00%
60 | GRANSALTA 9,70% | 7,28% | 485% | 2.43% | 0,00%
61 |RESTO DE SALTA 10,75% | 8,06% | 3,38% | 2.69% | 0,00%
62 | GRAN SAN JUAN 504% | 3.78% | 252% | 126% | 0.00%
63 |RESTO DE SAN JUAN 7,60% | 570% | 3,80% | 190% | 0,00%
64 | CIUDAD DE SAN LUIS 4.00% | 300% | 200% | 1,00% | 0.00%
65 |RESTO DE SAN LUIS 505% | 3,79% | 2,53% | 126% | 0,00%
66 |SANTA CRUZ - CALETA OLIVIA 865% | 649% |433% | 216% | 0,00%
67 |SANTA CRUZ - RIO GALLEGOS 865% | f649% |'a33% | 216% | 000%
68 |RESTO DE SANTA CRUZ 970% | 728% |l 48S% | 243% | 0,00%
69 | SANTA FE - GENERAL OBLIGADO 760% | 570% | 380% | L90% | 0,00%
70 | SANTA FE - SAN JAVIER 760% | 570% | 3,80% | 190% | 0,00%
71 |SANTAFEY SANTO TOME 295% | 221% | 148% | 074% | 0,00%
72 |SANTA FE - 9 DE JULIO 7.60% | 570% | 3,80% | 190% | 0,00%
73 |SANTAFE- VERA 7.60% | 570% | 3,80% | 190% | 0,00%
74 | RESTO DE SANTA FE 295% | 221% | 148% | 074% | 0,00%
75 gﬁJND];:’ DESGO-DELESTERO'YLA 10,75% | B06% | 538% | 269% | 0,00%
76 |SGO. DEL ESTERO - 0JO DE AGUA 7,60% | 570% | 3,80% | 1,90% | 0,00%
77 | $GO. DEL ESTERO - QUEBRACHOS 7.60% | 570% | 3,80% | 1,90% | 0,00%
78 | SGO. DEL ESTERO - RIVADAVIA 7.60% | 570% | 3,80% | 1,90% | 0,00%
79 | TIERRA DEL FUEGO - RIO GRANDE 865% | 649% | 433% | 216% | 0,00%
80 | TIERRA DEL FUEGO - USHUAIA 865% | 649% | 433% | 2,16% | 0,00%
81 | RESTO DE TIERRA DEL FUEGO 970% | 7,28% | 4,85% | 2,43% | 0,00%
82 | GRAN TUCUMAN 760% | 570% | 3,80% | 1,90% | 0,00%
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| 83 |R.ESTODETUCUMAN I 865% | 649% | 4.33% | 216% | 0.00% |
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